Associacéao de Protecdo e Assisténcia aos Condenados
APAC de Santa Barbara/MG :

% Rua Dois, s/n° Bairro Sdo Bernardo, Santa Barbara/MG - CEP: 35.960-000

** Fone: (31) 35706155 E-mail: procseletivosantabarbara@fbac.com.br

EDITAL DE CONTRATACAO DE FUNCIONARIO 08/2023

A APAC - Associagdo de Protegdo e Assisténcia aos Condenados de Santa Barbara/MG,
no uso de suas atribuigdes, com fim de contratar funcionarios para compor seu Quadro
Funcional, promove seleco simplificada - Edital 08/2023 nos termos seguintes:

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT - Consolidagdo das Leis d
Resolucdo da Secretaria de Estado e Justica e Se guranga P

Lei 11.778/2008 (Lei do Estagiario).

abalho), Lei 13.019/2014,
ta = SEJUSP n°® 166/2021 e

1. DO OBJETO: e
O objeto do presente proceésbv;éimﬁiiﬁéad'é;'" ' éf:":ggjﬁtqzatggéo de funcionarios por prazo
indeterminado e a formacdo de cadastro de reserva, conforme especificacdes e condicdes
gerais contidas neste Edital. . -

2. DOS CARGOS E VAGAS:

r
CARGOS VAGAS
Inspetor de Seguranca 01 vaga + cadastro de 69,17 mensais
reserva ‘ )
LEstagiério(a) Juridico 01 vaga
Estagidrio(a) * 0lvaga
Administracdo ‘

3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:

3.1 Inspetor de Seguranca

3.1.1 Grau de Escolaridade: Ensino Médio completo
3.1.2 Conhecimento especifico: Conhecimento da Metodologia APAC,
Regulamento Disciplinar do CRS; Manual do Inspetor de Seguranca, Portarias
do juizo disciplinando a execugdo penal. Cédigo de Etica e conduta dos
colaboradores das APACs. _
3.1.3 Descri¢do Sumaria: Garantir a disciplina e seguranca geral do CRS.
3.1.4 Atribuigbes/Tarefas

v' Participar semanalmente da reuni3o administrativa;

v Participar do 12 Ato Socializador diario no regime fechado e outros,

. supervisionar participagdo dos recuperandos;

v" Receber novos recuperandos quando a chegada ocorrer em periodo

diurno/noturno, encaminha-lo ao regime para o qual da transferéncia foi

wtana da Conceicdo de Oliveire
Administradora Proviséric
Apac Santa Barbara
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autorizada;

Entregar as chaves para o Galeria (recuperando responsavel)

Liberar as pessoas da visita intima;

Passar o café para o regime fechado;

Orientar o auxiliar noturno nas atividades de apoio;

Supervisionar a entrada e saida de visitantes;

Conferir quadro de chaves;

Verificar, no inicio do plantdao, eventuais ocorréncias registradas por outros

colaboradores, em livro proprio, referente a disciplina e seguranga no CRS, e

registrar as principais ocorréncias do seu plantdo;

Receber os recuperandos dos reg!mes semtaberto autorizado ao trabalho

externo; ' ~ .

viReallzar revista pessoal nos recuperandos, qual do necessario;

Re ;"""’es‘recuperandos nos horarios determmados em regulamento;

Vistoriar todos os regimes de. cumprimento de pena implantados no CRS;

Atender a portaria e 0 teiefone »

Recolher as chaves da galerta, cozmha, patlo sala de aula e ambulatério e

outros; .

Fazer vistoria geral ncs espag:os destmad

cumprimento de pena existentes no CRS:

Realizar em cada turno a conferencaa da gr ei@ : os e

Solicitar as escoltas de emergéncia; ’

Efetuar ronda interna e externa;

Cuidar da disciplina dos recuperandos.

Liberar os recuperandos autorszados pelo Encarregado de di

Seguranca, para o trabalho nas oficinas proﬁss;onai{zantes,

Vistoriar a parte externa do prédio; '»

Ficar atento aos chamados externos,: .

Fiscalizar e Monitorar a passagem

fechado; &

Fiscalizar e Monitorar a recolha das paﬁe det 0S regimes;

Verificar a limpeza de todos os espacos do CRS, indi iduais e coletivos;

Verificar o trabalho dos recuperandos no CRS;

Entregar correspondéncias e encome das externas destinadas aos

recuperandos, apds liberagdo por P 0 setor administrativo;

correspondéncias e encomendas externas destinadas aos recuperandos;

Revistar materiais que chegam para os recupefandos

Recepcionar na portaria principal do CRS, as, esposas dos recuperandos para

visita intima; ~

Passar as chaves para o inspetor de seguranca da noite/dia;

Liberar e receber os recuperandos em gozo de saida autorizada;

Fazer chamada dos recuperandos em todos os regimes;

Realizar eventualmente o “bater grades” das celas/dormitdrios de todos os

regimes;

Participar do procedimento de revista dos regimes (“pente-fino”, “bater

grades”), sempre que convocado;

v" Preencher diariamente o check-list de atividades referentes ao plantao e
elaborar relatorlos
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Comunicar faltas disciplinares ao Encarregado de Seguranca;

Utilizar o bafémetro em recuperandos dos trés regimes, quando necessario;

Realizar revista pessoal nos recuperandos, quando necessario;

Monitoramento das cameras de seguranca;

Circulagdo permanente no Centro de Reintegracdo Social;

3.1.5 Caracteristicas da Fungdo: As tarefas sdo variadas exigindo decisdes n3o
previstas. Responsabilidade por mdquinas e equipamentos, guarda de
material/patriménio.

3.1.6 Competéncias:
e Conhecimentos: conhecimento do metado AP
e segurancga. ‘ ’

e Habilidades: Capacidade de comu

, Capacldade de atengao ede conce

LARKS

rocedimentos de disciplina

acdo e de relacionamento interpessoal;

}ibrar as exigéncias para
dia, valorizagdo e dignidade
Habilidade de comunicacdo e de
'mento para ouvir sem tomar decisdes
‘para tomar decisdes.

precipitadas; Ter flrmeza;

3.2 Estagiario(a) Juridico (Lei 11.7:

empregaticio
3.2.1 Grau de escolaridade: P erenci inde periodo de
Direito. ‘ o V

3.2.2 Conhecimento especifico: Me g h to de
Execuc¢do Penal (Lei 7.210/1984) ‘ '
3.2.3 Descrigdo Sumaria: Cuidar do aco ng
sentenciados em cumprimento de pen ;
3.2.4 Atribuigdes / Tarefas: !
v’ Participar semanalmente da reunido a
v/ Atuar na area de conhecimento para

maximo de tarefas pertinentes a area,

ecucdo Penaf‘d@s
ndos).

ratado, assumindo o
&0 e fiscalizacdo do seu

responsavel hierdrquico;

3.2.5 Requisitos Especificos:

¢ Conhecimentos: Conhecimentos na are ; conhecimento na area de

informatica; conhecimentos sobe o métg C
¢ Habilidades: Habilidade de comumcaqao de relacionamento interpessoal;
Facilidade para trabalhar em equip: /Capacndade de organizagdo e
concentragao; Criatividade; Atendimento ao publico; Disponibilidade para
constante estudo e atualizagdo para a drea de conhecimento em que atua;

e Atitudes: Ser paciente, ter iniciativa, capacidade de tolerar atividades
repetitivas, maturidade no trato com pessoas e situacdes.

3.3_Estagiario(a) em Administracdo (Lei 11.778/2008 - Lei do Estagiario) — Sem
vinculo empregaticio

3.3.1 Grau de escolaridade: Preferencialmente cursando o 52 perio m
‘VE\\A
gt ¥ fov‘sbﬁ()
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Administragao.

3.3.2 Conhecimento especifico: Metodologia APAC, habilidade em Excel; ter

experiéncia na drea administrativa.

3.3.3 Descrigdo Sumadria: Atuar na organizagdo do setor Administrativo e

Financeiro da APAC.

3.3.4 Atribuigdes / Tarefas:

v Participar semanalmente da reunido administrativa;

v Organizar documentos;

v Elaborar planilhas financeiras;

v Atender e agendar ligagoes; . N

v Atendimento ao publico quando necessén .

v Atuar na area de conhecimento para a
~maximo-de tarefas pertinentes a a

*responsévei 1erérquzco
3.35 Reqms 0s Especificos

“no Art. 41, da Constltuu;ao Federal. L
4.2 O contrato de trabalho de todos os candndatos ao
porventura sejam convocados para contratagdo serd por p! zo’iné erminado. O candidato
selecionado, quando do surgimento de vaga e, possivelmente can‘ cado na forma do |tem
6.5, deverd apresentar-se na sede da APAC DE SANTA BARBAR MG — Rua Dois, s/n2 —
S3o Bernardo - Santa Barbara/MG — CEP. 35960- 000, para assmatura do contrato, munldo
das cdpias e originais dos seguintes documentos: .

4.2.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

4.2.2 Carteira de Identidade;

4.2.3 CPF;

4.2.4 Carteira Nacional de Habilitagdo (quando exngldc)

4.2.5 Comprovante de Endereco;

4.2.6 Comprovante de conta bancdria, com indicagdo do nimero, agéncia e banco; .

4.2.7 Cépia de Histoérico escolar;

4.2.8 Cépia de certificados e/ou diplomas dos cursos declarados no curriculo;

4.2.9 Documento comprobatério de que esta em dia com o Servigo Militar (se do sexo

masculino);

4.2.10 Declaracdo do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de'que estd em dia com as

obrigacdes resultantes da legislagdo eleitoral, ou Declaragao de Justificagdo. %l , ;
m«mfé

Administradora Prmle“’
Apac Santa Barbara
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4.3 A n3o apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior ensejara
convocacdo do candidato subsequente, na forma do item 6.5.2, caso a auséncia nao seja

sanada no prazo de 02 (dois) dias uteis.

5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUGAO DOS SERVICOS:

5.1 O candidato selecionado e, caso seja contratado atuard em conjunto com a APAC,
dispondo de condigdes necessarias para o desenvolvimento das atividades, especialmente:

. 5.1.1 Computador e impressora para o processamento e analise dos dados e trabalhos
contratados, dentro da sede da APAC; ,
5.1.2 Material de consumo e de escritorio, ferramenta
desenvolvimento de atividades dentro e fora da sec
5.1.3 Apoio logistico.

e equipamentos necessarios para

6.1 DAS ETAPAS:
6.1.1 Inscri¢do: Para se inscre!
no periodo de 14 a 20 de D*&zam
mail: procseletivosantabarbara
de 2023).

Para validagio da inscricdo & impresc
comprovante de experiéncia na CTPS
(devera ser enviado com o cargo pretendiéo
e certificado de qualificacdo profissional,
PDF e encaminhados no endereco eletrén
6.1.1.1 Sera permitida apenas uma inscri¢ao por

ocorreu por motivos de auséncia de documentagd
6.1.1.2 As informacdes prestadas no ato da inscrica

ato, dispondo a APAC
andidato, desde que
apresentados, sendo
cancelados ou anulados todos os atos decorrentes, da seu autor na forma
da lei.
6.1.1.3 O candldato sera desclaSS|f|cado |med|at " ) qualquer momento do
alsidade em qualquer dos
atos prestados ou documentos apresentados e, se vé iséncia de comprovagdo de
informac&es exigidas. i
6.1.1.4 A inscricdo implica o conhecimento e tacita acei
neste Edital, das quais o candidato ndo podera aleg%a@
hipétese. :
6.1.2 Andlise curricular (classificatéria): consubstanciada na qualificagdo técnica e/ou na
metodologia APAC, experiéncia profissional e trabalhos sociais. A Analise Curricular sera
realizada internamente pela Comissdo de Selegdo da APAC, no periodo de 21 de Dezembro
de 2023.

6.1.3 Entrevista criteriosa com membros da comissdo de selecdo (classificatério): Mediante

convocacdo. A Entrevista serd realizada de maneira presencial no dia 28 de Dezembro de

2023. |
w«é%

Administradora Provisorio
Apac Santa Barbara

o das condi¢des estabelecidas
sconhecimento, sob nenhuma
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6.1.4 Todos os candidatos com nota inferior a 50% na entrevista serdo automaticamente

eliminados.
6.1.4.1 O ndo comparecimento na etapa de entrevista com membros da comiss3o

(classificatério), por quaisquer motivos, provocara a desclassificacio do candidato ausente.

6.2 DA DIVULGAGCAO E COMUNICAGAO:

6.2.1 O edital, a lista dos candidatos inscritos, resultados das etapas, resultado final,
homologacdo deste edital e demais divulgagGes deste processo seletivo simplificado, serdo
publicados no site da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da APAC de
Santa Barbara/MG.
6.2.2 Toda a comunicagdo direta com os can
e/ou WhatsApp, informados no cadastro dc¢
seleti r : Iteragoes nem ser
prob emas&;

rioritariamente pelo e-mail
e item 6.1.1. O processo
da do prazo, em casos de
andidatos.

6.3 DA COMPROVACAO D
6.3.1 Os titulos e/ou Certificado
descritos no curriculum do mesi
partir do envio (anexos) de copias dig
e informagdes descritos neste Edital ni
constante noitem 6.1.1

6.3.2 Os titulos e/ou certificados de conc
juntamente com o Curriculum Vitae do Can
ato de sua inscricdo até as 23h59m., do dia 20

de todos candidatos convocados,
0s;. deverdo ser comprovados a
bem como os demais dados
lo. enderego eletrénico

ados/anexados
5.em PDF” no

6.4 DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS
6.4.1 A convocagao dos candidatos selecionado
de vagas, respeitando a homologac¢do do resultado
validade do mesmo, bem como a apresentac¢do d
4.2, .

6.4.2 Fica facultado, unilateralmente, a APAC de
simplificado a qualquer tempo.

a disponi lf@ade
'seletivo, o prazo de
os exigidos no item -

G, cancelar o edital

6.5 DA APRESENTAGCAO PARA CONTRATACAO
6.5.1 Apds a convocagdo, o candidato terd um praze
para contratagdo.
6.5.2 A ndo apresentagao do candidato convocado |
ensejara o chamamento do candidato selecionado e
qual devera apresentar-se, no prazo de 02 (dois) di
mesmo local, munido dos documentos exigidos.

) dias para apresentar-se

ata indicados neste Edital
0 na posigao subsequente, o
r da data de convocacgdo, no

7. SELECAO: .
7.1 Comissdo de Selecdo: composta por 03 pessoas atuantes em drea de direc3o, técnica e
Administrativa da APAC, sendo elas: '
Administradora Proviséria: Maria da Conceigdo de Oliveira

Encarregada Administrativo: Carmen Silvia de Paula

Juridico: Valdete Madalena Figueiredo .

7.1.1 A presidéncia da Comissdo sera exercida pela Administradora Proviséria da APA

Administradora mvisérin
Apac Santa Barbara
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Santa Barbara/MG, Sra. Maria da Conceigdo de Oliveira

7.2 Anilise curricular (classificatério): 21 de Dezembro de 2023 (interno a comissao);

7.2.1 O resultado da Anélise de Curriculo serd divulgado no dia 22 de Dezembro de 2023,
mediante publicagdo conforme descrito no item 6.2.1.

7.3 Entrevista criteriosa com membros da comissdo de selecdo (classificatério): 28 de
Dezembro de 2023, mediante convocagao.

- 7.4.1 A entrevista dar-se a por ordem de convocagdo dos candidatos classificados, conforme
definicio da Comissdo de Selegdo da APAC de Santa Béarbara/MG;

7.4.1.2 Os candidatos as vagas oferecndas/cadastm&e?esewa constantes neste edital, serdo
convocados para entrevista presencial e de\tefaa e ’ ni
Barbara no dia e horéario a ser informado previ N
conforme chamamento da Comtssao de Selegao, .
7.4.1.3 O resultado da |
Dezembro de 2023, me

7.5 Pontuacao e Selecao

comprovac_;oes profissionais, 0s tltulos e/gu cemf&cados d& onclusdo de cursos descritos:
7:5.1.1 Comprovagao profussmnal mmterrupta e/ou mtermnten

do: 01 ponto
m periodo

por um periodo de até 12 meses de traba “é om /
periodo

compreendido entre 01 a 02 anos de trabalh cor
superior a 02 anos de trabalho comprovado; .
7.5.1.2 Curso técnico e de qualificagdo profnssnonai reiac:ona ¢
igual ou superior a 180 horas, sendo: 01 ponto por curso, chegando a0 maximo de 3 pontos
7.5.1.3 Curso de graduagdo em areas afins, reconh@ ido pelo MEC g%,lando 0 mesmo nao
configurar exigéncia minima para o cargo pretendtdﬁ' 2 hegando ao maximo
. de 06 pontos); :
7.5.1.4 Curso de pds-graduacdo lato sensu em ar as afins
360h/a): 02 pontos por curso, chegando ao maximo de 6
7.5.1.5 Curso de Conhecimentos sobre o Método APAC (
APAC — modalidade “on-line”, Curso de Formagao de Vol
funcionarios, Curso de Conhecimento sobre o Metodq APA
de Libertagdo com Cristo, Seminarios, Congressos, etc.) cC
TIMG, TJIMA ou APAC filiada a FBAC sendo: 01 curso:. 63 pon
ou mais cursos: 10 pontos. ,
7.5.1.6 N3o serdo pontuados os certificados sem tema definido, com titulos genéricos e
imprecisos, ou sem conteudo programatico, e também os cursos a distdncia que ndo
contenham cédigo de verificagdo e/ou identificacdo juridica do estabelecimento promotor
do referido curso.
7.5.3 Entrevista criteriosa com membros da Comissdo de Selecdo (classificatorio) sera
realizada de forma presencial pela comissdo da APAC Santa Barbara/MG, tendo como base
avaliativa os critérios dispostos no item 3. Atividades e Requisitos Basicos (Perfil Necessdrio)
e as informagdes curriculares apresentadas individualmente por cada candidato (70 pontos).

a horaria superior a

le Capacitagdo do Método
i Curso de Capacitagao para
ira recuperandos, Jornadas
rtificado emitido pela FBAC,
- 02 cursos: 06 pontos e 03

7.6 Tabela Resumo da pontuagao:
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ETAPA PONTUACAO
Analise curricular 30 pontos
Entrevista com Comissdo de selegdo | 70 pontos
TOTAL 100 pontos

8. RESULTADO FINAL DA SELEC[\O:
" 8.1 A divulgagdo do resultado final deste Processo Seletivo ocorrera no dia _02 de Janeiro

de 2024, através da publicagdo do referido resultado no site da FBAC (www.fbac.org.br),

bem como nas redes sociais da APAC de Santa. Barbara/MG

8.2 A classificacdo serd definida mediante o sam i rizo dos. pontos obtidos, sendo os

candidatos aprovados para a contratacao; "medgata "”{:ieles melhores pontuados,

obedecendo sempre a disponibilidade de vagas de cada cargo.

8.3 Em caso de empatg no resultado final, Serao ut;hzados QS seguintes critérios para

desempate, obedecendna sagu;nte ordem:

8.3.1. Possuir idade mais e!evada, na ferma do da@posto no paragrafo Unico do artigo 27 da

Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do idosa) .

8.3.2. Maior pontuagao na entrewsta f:om”"ﬂ Co

Barbara/MG. ‘

&

: is O de Selecdo da APAC de Santa

9. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO: .
9.1 O processo seletivo terd validade de 06‘(sei 1 ) homologacgdo
do resultado final da selegdo. :
10. DOS RECURSOS:
10.1 Decaira do direito de impugnar os termos da presente S
Barbara/MG, quem nio o fizer até o segundo dia Gtil queyantece o diadainsc i¢ao,
em relacdo as possiveis falhas ou irregularidades que o cnara;
10.2 Os recursos quanto ao resultado da seleg¢do deve;r, o ser terpo 0s até 02 (dois) dias,
-contados da data da divulgacdo do resultado de etapas ou f’m I, sob pena de preclusdo;
10.3 Os recursos deverdo ser interpostos medianti pétig; damente arrazoada e
subscrita, devendo 0s mesmos ser no e-mail
procseletivosantabarbara@fbac.com.br, com o titulo ‘Recm’so processo seletivo 08/2023 -
APAC SANTA BARBARA/MG-MG — Recorrente: ' (nomea completo do candidato
recorrente); '
10.4 As respostas aos recursos supracitados serao emzt; fas no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas contados da data do protocolo do recutso
10.5 N3do serdo reconhecidos 0s recursos mtempestlvos e ndo serdao acolhidos os
apresentados em fac-simile (fax) ou impressos; -
10.6 O candidato deverd ser claro, consistente e ObjetIVO em seu pleito. Serdo
liminarmente indeferidos e n3o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
I.  Em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;
Il.  Fora do prazo estabelecido;
Ill.  Fora da fase estabelecida;
IV. Sem fundamentacdo ldgica e consistente;
V. Com argumentagdo idéntica a outros recursos;
VI.  Contra terceiros;
VIl.  Recurso interposto em coletivo;
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VIIl.  Cujo teor desrespeite a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.

11. DA HOMOLOGAGAO:

11.1 N3o havendo contestacdes, este edital sera homologado 02 dias uteis apds a data da

publicacdo do resultado final, ou seja, em 05 de Janeiro de 2024. Sua homologagdo sera

publicada no portal da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da APAC.

11.2 Havendo contestaces, e caso a comissdo decida ser necessario, a data da homologagao
_do edital, podera ser prorrogada, através de manifesto por escrito da comissao, que também

sera publicada no portal da FBAC (www.fbac.org. br) bem como nas redes sociais da APAC

de Santa Barbara/MG. 7

12. DISPOSICOES FINAIS: - -

12.1 E vedada a participagdo no edital de emprega”as da APA{Z de Santa Barbara/MG, que
percebam remunera’- do sugzerior a estabelecida ne te Edital; b m como a de ex-empregados
da APAC de Santa Bérbz fa/MG; no praz{)d 90 (noventa) dtas dc) fim do vinculo empregaticio
com a Entidade, conforme Porta r33384/.,, _, .
12.2 E vedada a participagao, neSte Processo Sei, Vo, de parentes consanguineos ou afins
até o segundo grau de membros dos érgé " “Admimstratwos e Representatlvos da APAC
bem como de parentes consangumeogoif :
Coordenadora do Processo Seletivo;

12.3 ConSIderando que eventuais seIecnonad

do publico, sob pena
> Penal Brasileiro.

ricdo, que os resultados
clusive com nomes e

v . gera obrigatoriedade de
contratagao imediata, podendo a APAC de Santa Barbara/MG ,jss’m proceder conforme sua
disponibilidade e necessidade.

12.6 E de inteira responsablhdade do candidato o a?
certame, que sera feito mediante divulgagao no site
nas redes sociais da APAC de Santa Barbara/MG.
12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao €

ento de todas as fases do
w.fbac.org.br), bem como

nizadora do Processo Seletivo.

Santa Barbara/MG, 13 de Dezembro de 2023.
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Maria da Conceigdd de Oliveira
Administradora Provisoria

APAC de Santa Barbara/MG



